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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 
privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă 
adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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COMUNICAT DE PRESĂ 
 
În perioada 29.09-03.10.2025 s-a desfăşurat Campania naţională pentru identificarea şi 
combaterea muncii nedeclarate şi pentru verificarea modului în care sunt respectate 
prevederile legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, de către angajatorii care 
desfăşoară activităţi în domeniul industria alimentară – cod CAEN 10. 
Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Relaţii de Muncă au efectuat  un număr 
de 25 de acţiuni de control Au fost aplicate 3 sancţiuni contravenţionale, respectiv 2 
avertismente şi o amendă în cuantum 20.000 lei, amenda  fiind aplicată pentru un caz de 
muncă nedeclarată. A fost dispusă o măsură pentru remedierea unei   deficienţe constatată. 
Inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Sănătate şi Securitate în Muncă au 
controlat un număr de 25 de unităţi. Au fost aplicate 19 sancţiuni contravenţionale, respectiv 
18  avertismente şi o amendă în cuantum de 4.000 lei. Au fost dispuse 19 măsuri pentru 
remedierea deficienţelor constatate. 
 
Rodilă Gavrilă, 

Inspector şef adjunct SSM, 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Bistriţa-Năsăud 

 

  


